REGLAMENTO FONDO SOCIALES
FONDO DE EMPLEADOS INTERASESORES INTERFONDO

Por medio de la cual se modifica el reglamento del Fondos Sociales del FONDO DE
EMPLEADOS DE INTERSESORES INTERFONDO
La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DE INTERSESORES INTERFONDO en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 52° del Estatuto del FONDO DE EMPLEADOS DE INTERSESORES
INTERFONDO consagra dentro de las funciones de la Junta Directiva, expedir su propio
reglamento y demdas normas que consideren necesarias. Que el titulo 1 capitulo 4 de la
CBCF No 022 de 2020, establece las condiciones de los fondos sociales.

ACUERDA
CAPITULO|

Articulo 1°. DEFINICIONES

EL COMITE DE BIENESTAR: es el organismo auxiliar de la Junta Directiva, que colabora
con la organizacién de actividades de Bienestar y en el manejo y distribucion equitativa de
los recursos del Fondo de Bienestar.

ANO FISCAL: Periodo de 12 meses que empieza el 1° de enero y termina el 31 de
diciembre.

GRUPO FAMILIAR: El grupo familiar que cobija el presente reglamento esta integrado por
el asociado, sus padres, su conyuge o compafero permanente y los hijos que dependan
econdémicamente del asociado (no emancipados), hasta los veinticinco (25) afios.

Articulo 2°. CONFORMACION

El Comité de Bienestar es elegido por la Junta Directiva y esta integrado por un (1) miembro
de Junta directiva y dos (2) asociados de la base social, elegidos para periodos de dos
afos, pudiendo ser elegidos o removidos libremente por la Junta Directiva o por decision
personal.

Articulo 3°. CONDICIONES: Para ser integrante del Comité de Bienestar se requiere que
cumplan con los siguientes requisitos:

o Ser Asociado del Fondo de Empleados Interasesores Interfondo

o Tener por lo menos un afio de asociacion al Fondo de Empleados Interasesores
Interfondo

o Tener espiritu de colaboracién y de compromiso para cumplir a cabalidad con lo
requerido por la Junta Directiva en los aspectos del bienestar de los Asociados.

o Asistir a las capacitaciones que sean convocados.

Articulo 4°. OBJETIVOS: El Comité de Bienestar tiene como objetivos principales:



o Atender las necesidades de educacion, recreacion, integracion y solidaridad de los
asociados.

o Generar acciones con los recursos asignados a los fondos de bienestar, cuya
finalidad sea la de mejorar la calidad de vida de los asociados.

o Servir de puente de comunicacion entre los Asociados para informar sobre las
necesidades y expectativas relacionadas con planes educativos, recreativos y de
solidaridad".

o Proponer a la Junta Directiva, las actividades para ser ejecutadas dentro del afio,
correspondientes al bienestar, educacion y solidaridad.

Articulo 5°. DEBERES DEL COMITE: Son deberes de este comité:

o Organizar jornadas de educacion para los asociados, en temas de interés general,
especialmente los relacionados con la Economia Solidaria o en temas que
beneficien a un numero establecido de asociados.

o Organizar campanas, jornadas o brigadas de salud que tengan una cobertura amplia
de los Asociados del Fondo de Empleados de Interasesores Interfondo

o Proponer planes de recreacion, integracion y sano esparcimiento para el Asociado
en donde se contemplen los beneficios de costos, lugares y periodos vacacionales
que ofrezcan tarifas asequibles, tanto en temporada alta como baja.

o Proponer y organizar jornadas recreativas: culturales o deportivas en las cuales
participen los Asociados y su grupo familiar.

o Atender algunas calamidades de los Asociados relacionadas con el fallecimiento de
un miembro de su grupo familiar o con la pérdida total o parcial de la vivienda, en
caso de incendio, inundaciones o terremoto.

o Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades realizadas, con el fin de
verificar la satisfaccion de las mismas.

o Solicitar cotizaciones para realizar los diferentes eventos.

Articulo 6°. RECURSOS: Los Fondos Sociales estaran conformado por:

A. Las sumas de dinero que determine la Asamblea General del Fondo de Empleados de
Interasesores Interfondo, de acuerdo con los excedentes que resultaren del ejercicio
econdmico y contable anual al cierre de diciembre 31.

B. Los saldos no ejecutados en Presupuestos asignados en vigencias anteriores.

PARAGRAFO: una vez se agoten los recursos de los fondos sociales, se podra continuar
dando los auxilios o realizar actividades, con cargo al gasto al gasto del ejercicio, siempre
y cuando no estén arrojando perdidas y se haya contemplado en el presupuesto este rubro.

PARAGRADO 2: PLAZO PARA EJECUTAR LOS RECURSOS: los recursos que se asignen
a los fondos sociales tendran un plazo para ejecutarse de tres afios contados a partir de la
fecha en que se incremento dichos fondos sociales con los excedentes autorizados por la
asamblea; la gerencia y el comité de riesgo seran los encargados llevar el control de la
utilizacién de estos recursos.

Articulo 7°. Una vez nombrado el Comité de Bienestar iniciara labores y sus decisiones
seran validas con minimo 2 votos a favor.

Articulo 8°. ElI Comité de Bienestar se reunira en forma ordinaria por lo menos una (1) vez
cada tres meses, segun calendario que adopte; extraordinariamente cuando las



circunstancias lo exijan.

Articulo 9°. De todas las reuniones del Comité de Bienestar se dejara constancia en actas
cuya finalidad es darles caracter oficial a las actuaciones.

En consecuencia, las actas deberan ser llevadas en libro de Actas, debidamente
registradas, foliadas, firmadas por los miembros asistentes del Comité y debera contener
cuando minimo:

* Numero de acta.

* Fecha, hora y lugar de su realizacién.

* Nombre de los asistentes.

* Orden del dia desarrollado

* Numero de votos emitidos a favor o en contra de las decisiones adoptadas.
» Constancia de aprobacién del acta.

Articulo 10°. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR: Son funciones de este Comité
las siguientes:

» Coordinar y acompaniar la ejecucion de los programas de educacion y recreacion que
sean aprobados por la Junta Directiva.

Recibir los documentos requeridos, estudiarlos y aprobar o negar las solicitudes segun
el presente reglamento

Presentar informe a la Junta Directiva del otorgamiento o no de ayudas o auxilios a los
asociados que hayan solicitado.

Las demas que le asigne la Asamblea, la Junta Directiva o los Reglamentos internos,
relacionados con su actividad.

Rendir informes de actividades y alcances del Comité a la Junta Directiva.

Sesionar cada vez que sea solicitada su intervencion.

Informar al Comité de Control social, para que este estamento realice los llamados de
atencion a los asociados cuando incumplan lo ordenado en el presente reglamento.
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CAPITULO II.
GENERALIDADES

Articulo 11° USUARIOS DE LOS FONDOS SOCIALES

Podran utilizar los Fondos de Bienestar los asociados a Fondo e Empleados de
Interasesores Interfondo que cumplan con las siguientes condiciones:

* Tener por lo menos dos (2) meses de vinculacién al Fondo de Empleados Interasesores
Interfondo

« Estar al dia con todas las obligaciones adquiridas con el Fondo de Empleados.

* No estar sancionado por la Junta Directiva por cualquiera de las causales del régimen
disciplinario, al momento de solicitar un auxilio o hacer uso de los fondos sociales.

* Haber realizado el curso basico de economia solidaria.

Articulo 12° REQUISITOS GENERALES: se establecen los siguientes:

* El auxilio se otorgara una vez se cumplan las condiciones establecidas en el reglamento
y las especificadas en cada Fondo.

* Ningun auxilio excedera el monto reflejado en el soporte entregado por el asociado.



* Toda solicitud de auxilio pasara a estudio del Comité de Bienestar.

* El monto méximo o sumatoria total por cada afio fiscal, del cual un asociado podra
beneficiarse en uso de los Fondos Sociales serd el equivalente al 60% de un S.M.M.L.V.
en: (Auxilio Funerario, Auxilio por Calamidad Doméstica, Auxilio de Salud por enfermedad
0 accidente y Nacimiento)

» Cada modalidad de auxilio debera ser reglamentado en el presente reglamento o por la
Junta Directiva en caso de no estar contemplado en el presente reglamento.

* En razon a la optimizacién de los recursos y por efectos de control, en caso de que varios
asociados sean miembros de una misma familia, solamente se entregara un (1) auxilio al
Asociado con mayor antiguedad

* Para efectos de control, el parentesco familiar con el asociado se demostrara a través de
la siguiente documentacion: Padres: Registro Civil de Nacimiento del Asociado, Fotocopia
C.C. de los padres y del asociado; Hijos: Registro Civil de Nacimiento del Hijo (a) y
Fotocopia C.C. del Asociado; Conyugue: Registro Civil de Matrimonio, Fotocopia C.C.
Conyugue y Asociado y Compafiero (a) Permanente: Declaracion Extra-juicio de Unidn
Marital de Hecho, Fotocopia C.C. Compafiero (a) Permanente y Asociado

« La participacion de las actividades de los fondos de bienestar seran de caracter voluntario
y en ningln momento el asociado que no participe podra solicitar retribucion econémica por
la no asistencia. (Actividades dia del nifio a quien no tenga nifios)

Articulo 13°: RECEPCION DE SOLICITUDES Y ENTREGA DE AUXILIOS: Las solicitudes
para auxilios se recibiran en las oficinas del Fondo maximo 60 dias después el suceso y su
estudio y desembolso se hara dentro de los 30 dias calendario siguientes a su recepcion,
en caso de ser aprobado.

Articulo 15°: Todos los documentos de soporte podran ser sometidos a comprobacion o
aprobacién de la Gerencia. Las fotocopias deben ser certificadas por el Fondo de
Empleados de Interasesores Interfondo, presentando originales o certificacion de la entidad.
Paragrafo: Si el Fondo de Empleados comprueba que los documentos que sirvieron de
soporte para la entrega del auxilio fueron adulterados o no corresponden a la realidad,
podran exigir la restitucidn del auxilio y presentara informe a la Junta Directiva y al Comité
de Control social quienes tienen la facultad de realizar proceso disciplinario conforme a la
situacion presentada, los reglamentos y los Estatutos.

CAPITULO I
FONDO DE EDUCACION

Articulo 16°. OBJETIVOS. La educacién solidaria promovida por Fondo de Empleados
Interasesores Interfondo estara enfocada a cumplir con los siguientes objetivos:

1. Promover y consolidar en los Asociados la filosofia, principios y fines de la Cultura
Solidaria con conciencia colectiva, educando en y para la solidaridad de manera
permanente y progresiva conduciéndolos a un cambio de actitudes y comportamientos
hacia la cooperacion, solidaridad, ayuda y respeto mutuo, para que con base en ellos
puedan conocer sus deberes y derechos para ejercerlos de manera consciente y racional.
2. Fomentar entre los Asociados la participacion democratica en el funcionamiento
de Fondo de Empleados Interasesores Interfondo y el desempefio de cargos sociales en
condiciones de idoneidad para la gestion empresarial correspondiente.

3. Contribuir a la Educacion Solidaria y capacitacion para el trabajo de los Asociados al
Fondo de Empleados Interasesores Interfondo que permita alcanzar altos niveles de



productividad y manejo empresarial, para ejecutar con eficiencia y eficacia los proyectos
socioeconomicos que la Entidad promueva y desarrolle.

4. Capacitar oportunamente a la Direccion Administrativa, los comités y empleados del
Fondo de Empleados Interasesores Interfondo en lo relacionado con el Marco Juridico que
regula a las entidades del sector de la Economia Solidaria a fin de facilitarles una eficiente
gestion durante el periodo de su hombramiento."

Articulo 17°. CONCEPTO DE LA EDUCACION SOLIDARIA. Entiéndase por Educacion
Solidaria el proceso permanente orientado a fortalecer la practica de valores de solidaridad,
cooperacion y ayuda mutua, con el fin de generar actitudes y conductas que permitan
consolidar un compromiso social frente a la misién que deben cumplir las Organizaciones
Solidarias de conformidad con las previsiones de la Ley 454 de 1998. En armonia con lo
anterior, la Educacién Solidaria busca consolidar procesos de autogestion empresarial en
funcién del desarrollo sostenible de la calidad de vida de los Asociados y de la comunidad
en general.

Articulo 18°. PRINCIPIOS DE LA EDUCACION SOLIDARIA. En el marco de los fines
que establece la Ley General de Educacion, los procesos educativos que debe adelantar
“INTERFONDO?”, se fundamenta en los siguientes principios:

1. Percibir de manera integral al Asociado como ser humano, como persona, agente social
participativo y productivo para su plena realizacién individual y grupal.

2. Estimular y generar amplios procesos de desarrollo empresarial participativo que
involucren a las organizaciones solidarias en el crecimiento econémico y social de la
localidad, la region y el pais, asi como a quienes opten por participar en el modelo solidario.
3. Desarrollar y fortalecer el modelo solidario para la generacion de empleo, a través de
empresas asociativas que faciliten mejorar las condiciones de vida de los Asociados y
comunidad en general

4. Motivar a los Asociados en la gestion de su empresa asociativa, participando en el disefio
y ejecucion de planes y proyectos de desarrollo que incidan en la vida social, econémica,
politica, administrativa y cultural de la organizacién y su entorno.

5. Incentivar la generacién de conocimientos humanisticos, sociales, cientificos, técnicos y
gerenciales mas avanzados que mediante la investigacion permitan fortalecer las
organizaciones solidarias.

6. Promover una cultura ecoldgica solidaria en los Asociados para garantizar un desarrollo
sostenible desde las actividades socioeconémicas que ejecutan las empresas asociativas
7. Contribuir a la formacion en el respeto a la Ley y a los principios que regulan a

las organizaciones solidarias.

8. Desarrollar el sentido de pertenencia de los Asociados hacia su organizacién y hacia el
Sector Solidario, fomentando una cultura de autocontrol sobre la gestién de las mismas.

Articulo 19°. AGENTES DE LA EDUCACION SOLIDARIA. La educacion que deben
adelantar las organizaciones solidarias tendra como sujetos: el comité de Educacion, los
Asociados, los érganos de administracion, de vigilancia y control, los empleados, las
personas naturales o juridicas que imparten educacion a las organizaciones solidarias, los
organismos de integraciébn del sector y las entidades gubernamentales y no
gubernamentales que coadyuven al logro de los fines del Proyecto Educativo, Social y
Empresarial de la Organizacion, los cuales conforman la comunidad educativa solidaria y
segun su competencia, participardn en el disefio, ejecucion y evaluacion de los Proyectos
Educativos, Sociales y Empresariales y en la buena marcha de la empresa asociativa.

Articulo 20°. AMBITOS DE LA EDUCACION SOLIDARIA. Para garantizar el éxito del



Proyecto Educativo Social y Empresarial, Fondo de Empleados Interasesores Interfondo
tendré en cuenta los siguientes &mbitos:

1. Formacion. Propende por el desarrollo del sentido de pertenencia del Asociado hacia
Su organizacion y al sector a través del conocimiento de sus deberes y derechos, logrando
su propia identidad y el crecimiento como ser humano.

2. Promocion. Permite dar a conocer la filosofia, principios y fines de la cooperacion y de
la ayuda mutua y las bondades socio-empresariales de las organizaciones solidarias a
través de campafas que promuevan el modelo solidario.

3. Capacitacion. Facilita el desarrollo de habilidades técnicas para que los Asociados,
administradores y empleados de las organizaciones solidarias logren una eficiente y eficaz
administracion y manejo empresarial.

4. Asistencia Técnica. Permite dinamizar el desarrollo productivo y el mejoramiento
continuo en la prestacion eficiente y eficaz del (los) servicio (s) que ofrece Fondo de
Empleados Interasesores Interfondo mediante la identificacion y utilizacién adecuada de los
recursos de produccion, financiacion, tecnolégicos, etc., de conformidad con su actividad
socio-econémica.

5. Investigacion. Permite ejecutar acciones tendientes a la generacién o produccion de
nuevos conocimientos y tecnologias para la proyeccion de las organizaciones solidarias."

Articulo 21°. DE QUIENES IMPARTEN EDUCACION EN EL SECTOR DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA. Las personas que imparten educacién a las organizaciones
solidarias deberan regularse por las normas vigentes para educacion no formal. Cuando no
supere la intensidad horaria requerida por las Secretarias de Educacion, los programas de
educacion sobre Economia Solidaria deberan registrarse ante UEA de conformidad con los
criterios establecidos para ello en la Resolucién 194 de 2001 emitida por esa Entidad.

Articulo 22°. BENEFICIARIOS DE LA EDUCACION SOLIDARIA. Los programas de
Educaciéon Solidaria patrocinados total o parcialmente por Fondo de Empleados
Interasesores Interfondo estaran dirigidos a:

1. Asociados al Fondo de Empleados Interasesores Interfondo activos que no presenten
mora en sus deudas directas y que no estén inmersos en sanciones previamente sefialadas
por la Junta Directiva o cualquier otro Comité.

2. Empleados que tengan contrato laboral vigente con el Fondo de Empleados de
Interasesores Interfondo, con antigliedad minima de dos (2) meses, que no hayan sido
suspendidos de sus funciones durante los dos (2) meses anteriores a la fecha de realizacion
del evento y que por la naturaleza de las funciones inherentes a su cargo requieran
capacitacion.

Los Asociados y empleados que cumplan estos requisitos tienen derecho a solicitar y recibir
capacitacion solidaria de conformidad con las normas que regulan la materia.

Articulo 23°: TIPOS DE AUXILIO

1. Auxilio educativo en cursos grupales organizados por Interfondo en las diferentes areas
o sugeridos por un grupo de minimo 15 asociados y afines a promover un bienestar de
estos.

Cursos de economia solidaria promovidos por Interfondo.

Auxilio para hijos con Educacion Especial. Se debe aportar copia del documento que
acredite tal circunstancia, se establece un auxilio del 40% del S.M.M.LV.

4. Cursos presenciales o a distancia, conferencias, mesas redondas, paneles, seminarios,
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talleres y demés eventos colectivos que tengan por objetivo predominante la formacion
0 capacitacion tedrica y practica de los asociados que asistan a dichos eventos.

5. Elaboracibn o compra de folletos, cartillas, libros, boletines, carteleras y demas
publicaciones impresas gue tengan por objetivo la formacion, informacion y capacitacién
de sus lectores.

6. Elaboracién o compra de medios audiovisuales, cuyos contenidos tengan por objetivo la
formacion y capacitacion de sus usuarios y la creacion de paginas WEB destinadas a la
capacitacion sobre el tema de educacion.

7. Investigaciones efectuadas con medios técnicos y cientificos y personal idoneo que
permitan el desarrollo de los fines educativos estatutarios consagrados por la
organizacion solidaria o que contribuyan a su actividad econdémica, siempre que se
ajusten a los principios y filosofia del sector solidario.

8. Adquisicibn de bienes muebles, que tengan por objeto principal, dotar a las
organizaciones solidarias de los medios o instalaciones adecuadas para adelantar las
actividades de educacion. En este caso, el presupuesto debe diferenciar claramente las
partidas que implican gasto, de las que constituyen inversion, existiendo un sano
equilibrio entre las mismas, de acuerdo con las necesidades particulares de cada
organizacién y el monto de los recursos destinados a la educacion.

9. Se pueden sufragar aquellos costos y gastos indirectos que surgen en virtud de la
realizacion de los eventos educativos tales como: gastos de viaje, hospedaje,
conferencistas, refrigerios, materiales de apoyo consumibles, transportes terrestres o
aéreos, alquiler de auditorios y su logistica.

Articulo 24°: REQUISITOS

A. Para la solicitud del auxilio educativo en cursos grupales se requiere inscripcion por parte
del Asociado en los tiempos indicados por el Fondo de Empleado de Intersesores
Interfondo.

B. Siun grupo de 15 personas estan interesados en un curso especial, deben dirigir solicitud
escrita al comité de Bienestar indicando el curso de interés, condiciones y costos. Este sera
analizado y con posibilidad de ser aprobado o negado por parte del comité si no lo ve
coherente con el fin de este fondo o viable para su ejecucion.

C Se podra acceder AUXILIO PARA HIJOS CON EDUCACION ESPECIAL hasta una (1)
vez encada afo fiscal

E Allegar certificacion o fotocopia del certificado de haber realizado el curso bésico de
economia solidaria. En estos casos se reconoce el 100% del valor del curso y/o es un
porcentaje?

F La Junta determinara el valor y la forma de expedicion del auxilio o material académico
para hijos con educacion especial.

Paragrafo 1: En caso de que el asociado se inscriba y no asista al curso o a las jornadas
de capacitacion organizadas o patrocinadas por Fondo de Empleado de Intersesores
Interfondo, debera cancelar el valor correspondiente.

Paragrafo 2: El valor de los cursos o las capacitaciones organizadas o patrocinadas por
Fondo de Empleado de Intersesores Interfondo, al igual que el valor del auxilio o material
académico para hijos con educacion especial sera determinado por la Junta Directiva al
inicio de cada afio fiscal.



CAPITULO IV
FONDO DE SOLIDARIDAD

Articulo 25°: OBJETIVO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD: Brindar ayuda econémica en
circunstancias especiales en las cuales se pueda hacer realidad la ayuda mutua promovida
por EL Fondo de Empleados Interasesores Interfondo entre los asociados.

ARTICULO 26°. DESTINACION DE LOS RECURSOS: Los recursos del Fondo de
Solidaridad podran ser destinados a la atencion de las necesidades de los asociados y su
grupo familiar basico, de acuerdo con las directrices de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, en las siguientes condiciones y para los siguientes eventos:

Tipos de Auxilio

1. Auxilio Funerario.

2. Auxilio por Calamidad Doméstica

3. Auxilio de Salud por enfermedad o accidente

Paragrafo 1. Los auxilios se otorgaran por una sola vez al afio por asociado y solo por uno
de los eventos que le puedan ocurrir, no se pueden solicitar auxilios de este tipo por dos o
mas eventos contemplados en este reglamento, este derecho nuevamente se adquiere
después de pasado un afio de haber sido beneficiario, y hasta agotar los recursos
asignados en el Presupuesto a este Fondo.

Paragrafo 2: Considérese como nucleo familiar basico del asociado: conyuge, compafiero
(a) permanente, hijos menores de edad o hasta 25 afios, siempre y cuando se encuentren
estudiando, O discapacitados que no puedan trabajar y padres que dependan
econdémicamente del asociado. El asociado deberd probar documentalmente tal situacién
del familiar directo incluido en el grupo familiar basico.

Aplican requisitos en Articulo 12 del presente reglamento

Articulo 27 AUXILIO FUNERARIO: Auxilio gue se otorga al asociado por la muerte de
algin miembro de su grupo familiar. Se podra acceder a este auxilio hasta una (1) vez en
cada afio fiscal.

REQUISITOS: Para reclamar el auxilio funerario se debe cumplir con los siguientes
requisitos:
o Presentar la solicitud por escrito, en un periodo no mayor a sesenta (60) dias
calendario a partir de la fecha del suceso.
o Presentar fotocopia autenticada del certificado de defuncién.
o Presentar los documentos que acrediten parentesco exigidos en el Articulo 12° del
presente reglamento.
o Presentar las facturas originales o fotocopias autenticadas de los gastos en que el
asociado o beneficiario haya incurrido por dicho suceso.
o Allegar certificacion o fotocopia del certificado de haber realizado el curso basico de
economia solidaria.

Articulo 28°: AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA: Se entiende por calamidad
doméstica, hechos que constituyan caso fortuito o fuerza mayor, que afecte la vivienda que
habite el asociado y su nucleo familiar generado en hechos fortuitos ocasionados por la
naturaleza tales como incendio, inundacién o terremoto, con el fin de contribuirle al
restablecimiento de la situacion. Se podra acceder a este auxilio hasta una (1) vez en cada



ano fiscal.

REQUISITOS: El asociado debe presentar:

o Solicitud escrita al Comité con un tiempo no mayor sesenta (60) dias calendario.

o Para acreditar la calamidad doméstica y/o pérdida de bienes muebles, el asociado
debera presentar prueba sumaria del hecho.

o Certificado de tradicion actualizado del inmueble (el cual debe pertenecer al
Asociado 0 a su conyuge o compafiero permanente).

o Certificaciébn de autoridad competente (Cruz Roja, Defensa Civil, Personeria,
Alcaldia, Comité local de emergencias y/o atencion de desastres, Bomberos, entre
otros, que acrediten la calamidad).

o Los dafos ocurridos podran verificarse por un funcionario del Fondo.

o Allegar certificacion o fotocopia del certificado de haber realizado el curso basico de
economia solidaria.

Articulo 29: AUXLIO DE SALUD POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE: para el asociado
gue sufra accidentes, cirugias de alto costo, incapacidades prolongadas, se establece un
auxilio del 50% del S.M.M.LV. Para lo cual se solicitara originales de historia clinica, soporte
de gastos médicos no cubiertos por el POS y facturas correspondientes.

Aplica también para auxilio para el asociado o un integrante del grupo familiar basico con
enfermedades graves: Cancer, VIH, didlisis, leucemia. Se debe aportar copia del dictamen
médico que acredite esta condicién de salud, se establece un auxilio del 60% del S.M.M.LV
y en los casos en por Medicamentos formulados de manera permanente excluidos del
POS, para lo cual se debera aportar original de los respectivos comprobantes de pago,
excluidos gastos por cirugias de caracter estético, se establece un auxilio del 40% del
S.M.M.LV.

REQUISITOS GENERALES: Para reclamar este auxilio se debe cumplir con los siguientes
requisitos:
o Solicitud escrita dirigida al Comité con un tiempo maximo de sesenta (60) dias
calendario una vez finalizada la incapacidad médica.
o Fotocopia de la incapacidad médica mayor a 30 dias.
o Los documentos que acrediten de parentesco conforme al presente
reglamento.
o Allegar certificacion o fotocopia del certificado de haber realizado el curso
basico de economia solidaria.

Paragrafo: Exclusiones. Seran excluidos todos los auxilios solicitados para casos de
cirugia o tratamientos realizados con fines de embellecimiento y/o estéticos. También se
exceptian de este las incapacidades por maternidad y accidente de trabajo.

Articulo 30°. GENERALIDADES: EIl Asociado usuario del Fondo de Solidaridad debe
presentar la carta de solicitud, adjuntar la documentacién necesaria indicada en cada
acapite y demds requisitos (soportes) que tiendan a certificar los hechos que dieron origen
a la peticion de auxilio, asi como la correcta utilizacion de los recursos entregados con
cargo a este Fondo, con un plazo maximo de 60 dias calendario después de causado el
evento.

La Gerencia del Fondo de Empleado de Intersesores Interfondo enviara directamente al
COMITE DE BIENESTAR, con carta remisoria, las solicitudes con los documentos y
soportes que presenten los Asociados, para que este haga el estudio y consideracion
correspondientes.



Todos los auxilios, contribuciones y donaciones que se otorguen por medio del Fondo de
Solidaridad, deben quedar condicionados en su cuantia a la disponibilidad y existencia de
recursos que posea el Fondo al momento de realizarse la solicitud.

En esta forma, no debe haber lugar a que los beneficiarios de éste que estén en condiciones
de solicitar colaboraciones, puedan exigirlas en forma obligatoria a la entidad respectiva, la
que soélo debe otorgarlas si existen medios para hacerlo, de conformidad con las
destinaciones presupuestales aprobadas.

Una vez resueltas las solicitudes y dejando constancia en el Acta, estas seran devueltas a
la Gerencia para que se comunique por escrito al Beneficiario 6 Beneficiarios la decisién
del COMITE y proceda al giro del valor autorizado

Articulo 31°. CUANTIAS PARA APROBAR POR EL COMITE: EI COMITE DE
BIENESTAR para efectos de aprobar las solicitudes que presenten los Asociados
observara el Presupuesto asignado y la correspondiente disponibilidad, sin excederse de la
suma dejada a su disposicion.

En todo caso, la cuantia a aprobar individualmente no debe superar la suma de UN
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE.

Articulo 32°. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS: Los recursos de este FONDO
seran administrados directamente por el COMITE DE BIENESTAR y seran ejecutadas sus
decisiones por parte de la Gerencia.

Articulo 33°. GASTOS Y DESEMBOLSOS: Corresponde al Gerente del Fondo de
Empeados Interasesores Interfondo la ejecucion de los gastos y desembolsos que
ocasionen las actividades contempladas en el plan y presupuesto del Fondo de Solidaridad,
previa aprobacion de los mismos por el Comité de Solidaridad.

Articulo 34°. CONTROL DE LOS AUXILIOS: La Gerencia del Fondo de Empleados
Interasesores Interfondo mantendra el control permanente de los auxilios concedidos y si
se llegare a comprobar fraude por parte del asociado en el proceso de acreditacion del
auxilio, el asociado infractor reintegrara el dinero del auxilio, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias establecidas en el Estatuto.

PARAGRAFO: Los auxilios se otorgaran en orden cronoldgico de presentacion y hasta el
agotamiento del presupuesto establecido.

Articulo 35°. CONTROL AL PROGRAMA Y PRESUPUESTO DEL FONDO DE
SOLIDARIDAD: La Gerencia velara por el estricto cumplimiento de este Reglamento,
ademas de la funcién propia de control que le compete a la Revisoria Fiscal.

Articulo 36°. INFORMES: Al final del ejercicio, el Comité de Bienestar presentara a la Junta
Directiva, un informe detallado de las actividades de Solidaridad desarrolladas.

CAPITULO V
FONDO DE CELEBRACIONES Y RECREACION

Articulo 37°: OBJETIVO DE LOS FONDO DE CELEBRACIONES Y RECREACION:

Fondo de Celebraciones: Celebrar, junto al Asociado, algunos eventos ocasionales y
significativos en su vida a través de un auxilio econémico otorgado por este fondo.



Fondo de Recreacion: proponer y organizar actividades de bienestar que fortalezcan los
lazos de solidaridad y amistad entre los asociados y su grupo familiar.

Articulo 38°: TIPOS DE AUXILIO

1. Auxilio por nacimiento.

2. Bono de cumpleafios

3. Dia de los nifios

4. Auxilio Deportivo

5. Los que determine la Junta Directiva para el Fondo de celebraciones y recreacion

Articulo 39°: AUXILIO POR NACIMIENTO: Auxilio que se otorga por el nacimiento de hijos
de los asociados al Fondo de Empleados de Interasesores Interfondo.
REQUISITOS: Para solicitar el auxilio por nacimiento el asociado debera presentar lo
siguiente:
o Solicitud escrita dirigida al Comité con un tiempo méaximo de sesenta (60) dias
calendario, a partir de la fecha del nacimiento del hijo del asociado.
o Registro civil de nacimiento.
o Allegar certificacion o fotocopia del certificado de haber realizado el curso basico
de economia solidaria.

Articulo 40°: BONO DE CUMPLEANOS: Bono que se otorga a cada asociado en la
semana de su cumpleafnos.
REQUISITOS: Para tener derecho a este auxilio se requiere
o Ser asociado con una antigliedad minima de 6 meses.
o No haber sido sancionado durante la vigencia del afio fiscal
o Allegar certificacion o fotocopia del certificado de haber realizado el curso
basico de economia solidaria.

Articulo 41°: DIA DE LOS NINOS. Actividad que beneficia a los hijos de los asociados,
previa inscripcion y cumplimiento de requisitos establecidos
REQUISITOS: Para participar de este beneficio se requiere:
o Ser asociado con una antigiiedad minima de 2 meses.
o No haber sido sancionado durante la vigencia del afio fiscal
o Tener actualizado el registro del asociado en INTERFONDO
(ACTUALIZACION DE DATOS)
o Realizar la inscripcion para participar dentro los tiempos definidos por el
fondo
o El menor participante debera tener una edad maxima de 12 afios
o Allegar certificacion o fotocopia del certificado de haber realizado por parte
del asociado el curso basico de economia solidaria.

Articulo 42°: AUXILIO DEPORTIVO. Actividad que beneficia a los asociados, previa
inscripcion y cumplimiento de requisitos establecidos se podra financiar la participacion de
los asociados en torneos deportivos. EI monto de este patrocinio sera de hasta un (1)
salarios minimos mensuales legales vigentes por equipo. El patrocinio por este concepto
se reconocera por una sola vez en el afio calendario.
REQUISITOS GENERALES: Para reclamar este auxilio se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

o Solicitud escrita dirigida al Comité con firma de por lo menos 12 asociados

con Antigledad minima de 6 meses cada uno



o Adjuntar certificaciones, cotizaciones o documento correspondiente que
respalde el auxilio

o Allegar certificacién o fotocopia del certificado de haber realizado por parte
del asociado el curso basico de economia solidaria.

CAPITULO VI
DISTRIBUCION Y MONTOS DE LOS FONDOS DE BIENESTAR

Articulo 43 °: MONTO ECONOMICO DE AUXILIOS:

El valor para entregar al Asociado de acuerdo con el auxilio que desee postularse
dependera de la antigiedad que este tenga en el Fondo de Empleados de Intersesores
Interfondo, asi:

Antigliedad

Tipo Auxilio o Actividad 18 a 24
2 a 6 meses 6 a 18 meses meses Mas de 24 meses

Auxilio Funerario

Desde 40% y hasta
60% de 1 SMMLV
(Segun Auxilio)

Auxilio por Calamidad 20% de 30% de 40% de
Auxilio de Salud por enfermedad o accidente 1SMMLV 1SMMLV 1SMMLV
Auxilio por nacimiento.

Monto Definido por la Junta Directiva maximo

Auxilio deportivo No aplica )
1SMMLV por equipo
Bono de cumplearios Monto Definido por la Junta Directiva
Dia de los nifios Monto Definido por la Junta Directiva
Bono de Fidelidad Monto Definido por la Junta Directiva

CAPITULO ESPECIAL: BONO DE FIDELIDAD

Articulo 44°: BONO POR FIDELIDAD: Bono que se otorga a cada asociado en el mes de
diciembre de cada afio. La Junta Directiva determinaré los montos del bono con base en la
ejecucion presupuestal de cada afio fiscal y determinara los porcentajes de participacion
para lo cual se tendra en cuenta: antigiiedad, ahorros, salario y/o uso de servicios.

Articulo 45°: OBJETIVO. Premiar la participacion del asociado en el uso de los servicios
que presta el Fondo de Empleados Interasesores Interfondo y su permanencia en el Fondo.

Articulo 46°: REQUISITOS: Para tener derecho a este auxilio se requiere:
o Ser asociado con una antigiedad minima de 2 meses.
o No haber sido sancionado durante la vigencia del afio fiscal
o Allegar certificacion o fotocopia del certificado de haber realizado el curso
bésico de economia solidaria.”
ARTICULO 47°: VIGENCIA.: El presente Acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria de
Junta Directiva llevada a cabo el 30 de noviembre de 2022 y rige a partir de su publicacion.

En constancia de su aprobacién firman
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